International

INFORMAZIONE FORMAZIONE E CONSULENZA

RE

MILANO, 23 OTTOBRE 2008 -

Ultimi Giorni per Iscriversi!

XCELLENCE

Benchmarking for the best

Hotel Gallia - Piazza Duca d’Aosta, 9

‘ AGENDA PROVVISORIA )

‘ SPEAKERS INCLUDE )

08.30 Registrazione dei partecipanti
09.15 Apertura dei lavori a cura del chairman

09.45 Come gestire il cambiamento: l'integrazione
aziendale in Buongiorno

10.45 Come un uso innovativo di uno strumento
tradizionale pud divenire elemento determinante in
una fase di crescita: Ansaldo Energia

11.15 Coffee Break

11.30 L'esperienza FIAT: la centralita delle risorse
umane per la realizzazione degli obiettivi di business

12.30 Armonizzare lo sviluppo organizzativo e la
crescita delle risorse Umane nell’Impresa: la valu-
tazione delle prestazioni, del potenziale e delle com-
petenze Case study Alfa Wassermann

13.15 Lunch

15.00 Come promuovere l'appeal aziendale verso il
mercato interno ed esterno: strategie di employer

v Giovanni Costa, Docente di Comportamento
Organizzativo e Strategia d'impresa, Universita degli
Studi di Padova

v Flo Kaminska, Direttore Risorse Umane, Buongiorno

v Andrea del Chicca, Direttore Gestione del Personale,
Relazioni Industriali, Sviluppo Organizzativo, Ansaldo
Energia, Gruppo Finmeccanica

v Mauro Boreggio, HR Manufacturing - Quality Vice
President, FIAT GROUP AUTOMOBILE

v Carlo Maria Caroni, Direttore, Stabilimento Mirafiori
Plant

v Francesco Bonvicini, Direttore Risorse Umane, Alfa
Wassermann

v Marco Scippa, Direttore Risorse Umane, Elica

v Nicola De Jorio Frisari, HR Development Manager, A2A

branding in Elica

15.45 Come raggiungere l'eccellenza nella gestione dei
processi HR a seguito di una fusione: case study A2A

16.30 Chiusura dei lavori

Sponsor

it shlz:
L8 e SOLUTIONS

SCHEDA DI ADESIONE DA COMPILARE E INVIARE VIA FAX Al NUMERI: 06 85.35.42.52 - 06 85.30.10.46

Nome e Cognome

Il pagamento dovra essere effettuato anticipatamente e intestato a Business International
S.p.A., Via Isonzo 42/c 00198 Roma (P. IVA 10086531000) utilizzando:

Partita .V.A.(per fatturazione)

(1 Quota Speciale Eccellere € 540,00 +1vA 20%

Il costo indicato comprende: documentazione, coffee break e colazione di lavoro

Qua.llﬂf:a [ assegno bancario o circolare 1 bonifico bancario

So‘f'?ta - Banca di Credito Cooperativo di Anagni IBAN: 1T9310834474290000001840719

Indirizzo (1 addebito carta di credito: (1 Visa [ American Express

CAP Citta Car

Tel. Cell. nun | | | | | | | | | | | | | | | | | | | Valevole fino al ......... [ —

Eax i Per le disdette comunicate per iscritto entro 15 giorni dalla data dell'evento, sara rimborsata la quota di par-
-mal

tecipazione meno una penale del 30%. Dopo tale data non potremo accettare alcuna disdetta, I'azienda
potra comunque iscrivere un sostituto.

PRIVACY Business International srl. La informa che il trattamento dei suoi dati personali avviene in osservanza di quanto disciplinato dalla nuova normati-
va sulla Privacy (D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196 del nuovo codice). Per visualizzare la versione completa dellInformativa prevista ai sensi dellart.13, la preghia-|
mo di digitare il seguente indirizzo: www.biweb.it/privacy. Nel caso desiderasse modificare, cancellare o semplicemente opporsi al trattamento dei suoi dati a
nostra disposizione, sara sufficiente inviare un'email all'indirizzo: informativa@businessinternational.it oppure scrivere a Business International S.p.A., Via Isonzo|
42/C, 00198 Roma - fax 06.20398646

TIMBRO E FIRMA

PER INFO: www.businessinternational.it (Area Risorse Umane) oppure 06 84.54.12.59 - 269



